
Montreuil, le 20/12/2022

Barème 2023Barème 2022

MENSUEL ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL ANNUEL
Inspecteur principal

10e échelon 38,90 466,80 20,79 249,50 16,46 197,45
9e échelon 38,20 458,45 20,18 242,10

C3 - AAP 1ère classe et ATP 1ère classe 
10e échelon
9e échelon 15,68 188,18

8e échelon 36,44 437,30

Contrôleur et géomètre principal 
11e échelon
10e échelon
9e échelon 19,56 234,72 8e échelon 15,01 180,16

7e échelon 34,68 416,15 8e échelon 18,98 227,80 7e échelon 14,51 174.15
6e échelon 32,82 393,88 7e échelon 18,07 216,89 6e échelon 14,12 169,39
5e échelon 30,97 371,62 6e échelon 17,26 207,10 5e échelon 13,77 165,25
4e échelon 28,88 346,57 5e échelon 16,60 199,20 4e échelon 13,34 160,11
3e échelon 27,49 329,87 4e échelon 15,78 189,41 3e échelon 12,94 155,23
2e échelon 25,63 307,60 3e échelon 15,02 180,26 2e échelon 12,60 151,22
1e échelon 24,01 288,12 2e échelon 14,51 174,11 1er échelon 12,33 147,96

1er échelon 14,09 169,09
Idiv HC
IDHCS 32,05 384,57 C2 - AAP 2ème classe et ATP 2ème classe

3e échelon 31,74 380,94 Contôleur 1ère classe et Géomètre 12e échelon 14,68 176,12
2e échelon 30,02 360,24 18,87 226,44 11e échelon 14,42 172,99
1e échelon 28,59 343,05 17,84 214,11 10e échelon 14,14 169,74

17,02 204,27 9e échelon 13,74 164,85
Idiv CN

12e échelon 
11e échelon 
10e échelon 
9e   échelon 16,37 196,42 8e échelon 13,34 160,09

4e échelon 29,65 355,85 16,06 192,68 7e échelon 12,84 154,08
3e échelon 28,59 343,05 15,52 186,21 6e échelon 12,46 149,57
2e échelon 27,05 324,61 14,82 177,86 5e échelon 12,19 146,31
1e échelon 25,87 310,44 14,32 171,88 4e échelon 11,92 143,05

13,94 167,27 3e échelon 11,86 142,30
Inspecteur spécialisé 13,57 162,79 2e échelon 11,86 142,30
4e échelon 19,87 238,45 13,23 158,80 1er échelon 11,86 142,30
3e échelon 19,44 233,30 12,99 155,94
2e échelon 18,15 217,75

8e échelon 
7e échelon 
6e échelon 
5e échelon 
4e échelon 
3e échelon 
2e échelon 
1er   échelon

C1 - AA et AT
1e échelon 17,49 209,84 12e échelon 13,43 161,20

11e échelon 13,07 156,81
Contrôleur 2éme classe et Technicien géomètre 10e échelon 12,76 153,18

inspecteur 13e échelon 17,92 215,00 9e échelon 12,46 149,55
11e échelon 25,35 304,18 12e échelon 17,01 204,10 8e échelon 12,26 147,17
10e échelon 24,13 289,50 11e échelon 16,33 195,96 7e échelon 12,26 147,17
9e échelon 22,85 274,20 10e échelon 15,80 189,57 6e échelon 12,26 147,17
8e échelon 21,74 260,90 9e échelon 15,43 185,18 5e échelon 12,26 147,17
7e échelon 20,64 247,73 8e échelon 14,88 178,54 4e échelon 12,26 147,17
6e échelon 19,44 233,30 7e échelon 14,23 170,78 3e échelon 12,26 147,17
5e échelon 18,26 219,13 6e échelon 13,72 164,64 2e échelon 12,26 147,17
4e échelon 17,16 205,96 5e échelon 13,31 159,75 1er échelon 12,26 147,17
3e échelon 16,42 197,05 4e échelon 13,03 156,37
2e échelon 15,69 188,27 3e échelon 12,83 153,99
1e échelon 14,96 179,49 2e échelon 12,62 151,48

1er échelon 12,41 148,97

Chefs comptables   0,74 % du revenu imposable DGFIP

Contractuels A+ 0,74 % du traitement mensuel brut / cotisation annuelle x 12
Contractuels A 0,72 % du traitement mensuel brut / cotisation annuelle x 12
Contractuels B 0,675 % du traitement mensuel brut / cotisation annuelle x 12
Contractuels C à,658 % du traitement mensuel brut / cotisation annuelle x 12

Berkanis : prorata temporis sur la base d'une cotisation annuelle de 64 € pour 35h minimum 18 € par an.

Comptable IP C2 1 à INSP Comptable C4 4 0,677 % du revenu imposable DGFIP

Agfip-Afip-Afipa  0,74 % du revenu imposable DGFIP

Retraités 0,677 % de la pension perçue

stagiaires cat C = 4 € par mois, cat B = 5 € par mois, cat A = 6 € par mois

Pactes et contractuels handicapé(e)s avant titularisation = barème stagiaire

Chefs comptables   0,747 %  
du revenu imposable  DGFIP.

Comptable  IP C2 1 à INSP 
Comptable  C4 4  0,684 % du 
revenu imposable  DGFIP 
AGFIP-AFIP-AFIPA 0,747 % 
du revenu imposable  DGFIP.

Retraités  0,684 % de la pension 
perçue.

Stagiaires  cat C = 4 € par mois, 
cat B = 5 € par mois, cat A = 6 € 
par mois.

Pactes et contractuels 
handicapé(e)s avant 
titularisation = barème stagiaire.

Berkanis  : prorata temporis  
sur la base d'une cotisation  
annuelle de 64 € pour 35h 
minimum  18 € par an.

Contractuels A+ 0,747 % du 
traitement  mensuel  brut / 
cotisation  annuelle  x 12.

Contractuels A 0,727 % du 
traitement  mensuel  brut / 
cotisation  annuelle  x 12.

Contractuels B 0,682 % du 
traitement  mensuel  brut / 
cotisation  annuelle  x 12.

Contractuels C 0,665 % du 
traitement  mensuel  brut / 
cotisation  annuelle  x 12.
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