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NRP : épisode 2 - vers une nouvelle

restructuration du réseau de la DGFiP

6 ans aprés le nouveau réseau de proximité (NRP) la DGFiP prépare un NRP2 aux conséquences aussi désastreuses pour les agents et le
service public que le NRPI.

Lancé le 6 juin 2019, le NRP a modifié en profondeur les structures de la DGFiP en supprimant la moitié de ses implantations territoriales.
La CGT Finances Publiques au regard d’un rapide bilan aujourd’hui du NRPI, voit se profiler un NRP2 sur la plupart des missions de la

DGFiP.

Un rapide bilan du NRP1 confirme ce qu’annoncait la CGT Finances Publiques : une désorganisation profonde des services, un mal-étre des

agdents et un service public réduit.

(teléchargez le document)

Entretien Professionnel

L’évaluation est l'occasion de discuter avec votre supérieur hiérarchique, de vous
entretenir sur le bilan de I'année écoulée mais aussi de poser les perspectives pour
I'année a venir.

Votre compte rendu d’entretien professionnel (CREP) doit refléter ce qui a pu étre dit
durant cet entretien. Il doit aussi permettre d’apprécier votre valeur professionnelle a
travers votre tableau synoptique, 'appréciation littérale et d'une Facon globale de
I’ensemble des rubriques du CREP.

Si vous n’étes pas satisfait de ce qui est posé dans votre CREP, il ne Faut pas hésiter
a faire un recours.

Pour I'administration votre évaluation refléte le travail d’'une année.

Elle peut donc varier beaucoup d’une année sur l'autre en fonction de divers facteurs :
votre vie personnelle, votre adhésion et engagement dans les réformes en cours, le
déménagement du service... et non la vie n’est pas un long fleuve tranquille !

La CGT Finances Publiques rappelle a I'ensemble des agents que cet argument est celui
qui est invoqué par 'administration pour pouvoir baisser leur évaluation. En revanche,
dés que l'on parle d’amélioration du CREP, la nécessité de prendre le temps et la
progression au fil des années reviennent au premier plan.

Ce n’est pas acceptable. L'évaluation doit tenir compte de ce qui a pu étre noté dans les
CREP précédents tout en incluant ce qui a été fait durant I'année.

Soyez vidilants a la continuité de votre évaluation !

( telechargder le document)
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Couacs en stocks

La CGT Finances Publiques alerte depuis de nombreuses
semaines sur l'’ensemble des couacs qui vont avoir lieu
pour les agents sur les payes jusqu’en avril.

Mais certains de nos collégues, en plus d’étre touchés sur leur
fiche de paie, vont subir une charge de travail supplémentaire.

Il s’agit des collégues des CSRH et du SIA.

Car ce sont eux qui vont devoir essuyer les platres des errements
du ministére et de la DGFiP, qui d’ailleurs ne Ffait aucune
communication et laisse les agents et agentes dans une galére
qu’ils n’ont pas choisis.
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BILAN DE LA GET UH AN ARPRES
L3 SOMMET SUR L INTELLIBENGE ARTIFIGIZLLS

Les garands patrwons de {IA ont clairement abbiché leurs ambitions a Davos i y a quelques jours. Cest
simple, Palantir, Google, Microsoft, et consomts ont deux exigences : un acces dlimité aux
financements publics et privés et {es mains {ibres pour mener {eurs projets d1A sans réguiation.

En France les projets annoncés par {'Elysée lors du Sommet pour {faction sur LIA en France et depuis
ne démontrent pas {a volonté du gouvernement d'agir sérieusement sur e sujet.

A {a CGT nous tirons deux enseignements, qui sont deux alertes, de cette année post-Sommet.

Le premienr enseignement cest que, non, {a mise a3 signature d'une charte dengagement ne subpit pas
a contraindre {es directions dentreprises a ouvrin {a discussion avec {es travailleurs et leurs
représentants sur cet outil et ses efpets sur {e travail. A date, parmi {es muitinationales signataires,
combien ont ouvert de bonne 4foi une véritable négociation sur {IA et {es conditions des
travailleurs 7 Dans {e groupe Orange {a direction préteaxte un manque de maturité pour ne pas
ouvnin les négociations qui peamettraient darticuler stratégie de {ong terme, devoir de vigilance et
respect des travailleurs sur {ensemble de {a chaine de valeun.

Nous avions pourtant dien noté {es conclusions d'Astrid Panosyan-Bouvet ailant dans {le sens du
renporcement de {a démocratie sociale. Ces conclusions convergent avec {es difphérents travaux menés
jusque—a et depuis : LaborlA, OCDE, OIT, projet DIALIA, plan Santé au travail 5, etc. Or, {le patronat
continue de considérer {a démocratie sociale comme une entrave au solutionnisme de {IA et se
cantonne a une approche par {e droit existant, qu'il juge tantOt subpisant, tantdt entravant comme
{e RGPD et {'Al Act.

Ce n'est donc que 1e rapport de porce qui permet aujourd’hut aux travailleurs d'obtenin des droits :

o Dans {es médias, 5 {a CGT Paisma Media a gagné un accord prévoyant {a mise en place dune
commission deapertise ad hoc mise en place sur plusteurs mois. (accord Prisma Media, héorier 2025
). Mais il a paldu saisin {es taibunaux au groupe le Moniteur (CGT, juillet 2025) et chez France
Television (CGT, septembre 2025) pour obtenir {e droit basique d'étre informé-consulté sur le sujet.

e la CGT du groupe Alpha a 5igné un accord de méthode sur {e "dialogue social technologique”
autour de 1IA (AEF, hévrter 2026)

e I a $allu trois ans d'obstination pour que {a CGT obtienne {'ouverture d'une négociation daccord
sur {'IA chez France Travaif.

Parce que
thavatd et des organtsations par {'IA, la CGT revendique {'encadrement par {a 1ot de {IA au travail
N P R W T L IR, A ce tithe {e gouvernement francats dott soutenin {es
démanches de régulation portées par {{OCDE et déjendre {'adoption dune convention de {'OIT et d'une
directive européenne sur {'IA et {e travaid.

le cadre {égal est aujourd’hut tncapadle de protéger {les travailleurs contre {esd stratégies des

dtrections de grands groupes qui annoncent des milliers de suppressions demplots au nom de {TARREE]

nouveau chez IBM (Lidération, janvier 2026), et maintenant chez Capgemint (CGT CapGemini, janvier 20
26) et Mondial Assistance (ICI, janvier 2026). La CGT repuse ce scénario mortihere tmposé par {les

marchés financiers qui consdiste a asséner quun plan de déploiement de {IA ne peut étre don que il
détawit des emplois.

e/ ee
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https://lacgtcap.org/rcc-collective-2409-emplois-menaces/
https://lacgtcap.org/rcc-collective-2409-emplois-menaces/
https://www.francebleu.fr/emissions/l-info-d-ici-ici-maine/a-mondial-assistance-au-mans-60-des-operatrices-menacees-par-l-intelligence-artificielle-3809308
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Or {e déploiement de {IA se fait sans questionnear les finalités, ni {'impact sur {es organisations du
travail ni {es conditions de travail, a {'aune de gains de productivité présumés voitre proclamés
d'autorité, mais non mesurés. Dans ceatains OPCO comme celut des secteurs des services pinanciers
et de conseils, le patronat a refusé net que {'expertise diligentée sur les tmpacts de {'IA sur {es
métiers integre {les enjeux demplois. La CGT exige que {a {umiére s0it fpaite sur {es eppets sur
{emploi de {'IA et revendique que {IRES (Institut de recheaches économiques et sociales) bdénépicie
d'une subvention pérenne pour mener ces travaux d'intérét généaral.

Le second enseignement, c'est que non, {a constwction de centre de données fpinancé par 50 milliards
d'euros d'investissements des Emirats Arabes Unis ne constitue pas une stratégie industrieile. La CGT le dit

(NI YL A a France ne devtendra pas le {eader mondial de {IA en se contentant de vendre des data

centenrs, de {'énergie décarbonée don marché, et toutes {es industries qui concourent a {eur padricationRi
see, pevarer 20

Face aux stratégies de {a Chine et des Etats-Unis, {a France et {'Union Européenne ont pourtant {es
capacités de mettre sur pied une giliére de production dIA européenne capable de répondre aux desoins
des popuiations, sous {feur contrble démocratique.

Nous disposons de pilieres industrielles européennes a renforcer. Nous disposons de travailleurs tres formés
dont {es qualifications doivent étre préseavées. Autrement nous avons de {'or entre {es mains. Et qu'en
pont {es directions des grands groupes ? E{les {e dilapident :

ATOS est le principal groupe dEurope capable de porter {e cloud souveratin, pourtant sa direction
pounrsuit {es destructions d'emplots, avec plus de 600 postes détwuits en 11 mois (CGT ATOS, janvier 2026).

STMicroelectronics est {'acteur majeur de {a piliere électronique européenne qui a, a ce titre, recu des
milliards d'euros daides de {UE, de {a France et des collectivités, pourtant sa direction supprime 1000
emplois en France (CGT STMicro, mai 2025).

Nous pourrtons muitipiier {es exemples de ces non-sens stratégiques qut détrutsent des dassens demplors et
nous font perdre un temps precteux.

L'enseméble des organisations syndicales représentatives de France ont porté un appel e 21 janvier 2026 sun
{a nécessite de construtre une stratégie industrieile efficace adossée au pilotage du Conseil national de

{industrie. Cet appel doit trouver a Yappliquer sur {a stratégie francaise sur LIA.

Dans {'UE {a France, pays ou a été signé {'Accord de Panris, est bien placée pour exiger {a construction
dun plan de production dIA qui intégre les enjeux environnementaux, comme {e préconise {'avis unanime

du LSES%) 2"5mpa<yt6 de {intelligence artificielle : rsques et opportunités pour {'environnement” (CESE, sept
embre 4).

Pour conclure, pour {a CGT {es grands patrons améraicains et chinois de {'IA nous emménent droit dans {e
mur., Cest a {a France et a {UE de reprendre {a main, a partin des aspirations citoyens et des
travailleuns.



https://www.elysee.fr/emmanuel-macron/2025/02/11/faire-de-la-france-une-puissance-de-lia
https://www.elysee.fr/emmanuel-macron/2025/02/11/faire-de-la-france-une-puissance-de-lia
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https://www.cgt.fr/comm-de-presse/pour-une-strategie-industrielle-efficace-communique-de-presse-intersyndical
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/pour-une-strategie-industrielle-efficace-communique-de-presse-intersyndical
https://www.lecese.fr/travaux-publies/impacts-de-lintelligence-artificielle-risques-et-opportunites-pour-lenvironnement
https://www.lecese.fr/travaux-publies/impacts-de-lintelligence-artificielle-risques-et-opportunites-pour-lenvironnement
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(J0E0Z TRAVAILLER DANS LA FONCTION PUBLIAWUE,
©'EST vYOUT bE SUITE 8

En {ien avec la Congérence Travail - Emplof -Retraite, {a Direction générale de {'administration
et de {a fonction publique propose aux organisations syndicales une réunion sous forme de Groupe
de travail intitulée "Mieux travaiiler dans {a ponction publique”.

Alors que les trajectoires des Lois de financement de la sécurité sociale et des finances 2026 sont
emphreintes dune austérité dudgétaire toujours plus conséquente dont tant {es agents publics que {Les
usagenrs sont {es victimes, {ta Cgt Fonction publique ne participera pas a cette réunion.

Pour {a Cgt fonction publique, Mieux travatller dans {a Fonction publique c'est tout de suite !

Mteux travaifier, c'est notamment :

Organiser une autre approprtation des richesses produites par de monde du travail pour ftnancer
{es seavices publics et {a fonction pudlique. Cest donc constrwuire des {ois de finances sur
d'autres bases.

Ouvria un processus de négoctation pour augmenter {es traitements, {es salaires, arepondre {es
gritles indiciatires, imposer {'égalité salariale et propessionnelle entre les femmes et {es hommes,
2rétadlin la garantie individuelle dite du pouvoir dachat, adroger {e jour de carence et rétablin
{e versement a 1003 de {a rémunération veasée {orsque {es agent.es sont en congé maladie
ordinathre.

Aviéter {a suppression de milliers demplois, créer des emplois partout oUu cest nécessaire,
ponctionnariser et titutariser {es contractuedls.

Financer {es droits des agent.es publics a {a protection sociale complémentaire en santé et en
prévoyance de méme qu'a des politiques daction sociale a {a hauteur des besoins.

Abroger {a {oi portant transpormation de {a fonction pubdlique de 2019, rétadlir des CHSCT et des
C.A.P de pleine compétence, instaurer une réelle démocratie sociale et au travaif.

Autant de moyens daméliorer de maniére immédiate et significative {es conditions de vie et de
travail des agents publics - ponctionnaires et contractueds

L'URGENCE,
C’EST D'AUGMENTER
LES SALAIRES
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Derriere le rideau de fer

Devoir de mémoire

02 féuvrier 1943 : fin de {a éataitle de Stalingrad

Les trwupes du maréchal Friedrich von Paulus, $loquées par {es troupes soviétiques, se rendent a Stalingrad
(aujourd’hui Volgograd, dans {e sud-ouest de {a Russie), marquant un VDA R IRy AN ETLLY:

La dataille de Stalingrad (17 juillet 1942 - 2 féovrier 1943) est [N NN L IR . Y
Seconde Guerne mondiale en teames dintensité, de durée et de combattant SRR TN 2 AR
{e counrs de {a guerie et a eté {e stgne avant-coureur de {a victotre sovtetique sur {es envahisseurs nazis.

L'Aymée rouge a réusst a porter un coup écrasant a {a Wehamacht a un moment ou {e Trotsiéme Reich,
comme {e pensaient ses dirigeants, était a {'apogée de 3a puissance et contrdlait {e plus grand teritoire
de tout le théatre de guenie.

Outre {e succes militaire, {a victoire a Stalingrad a marqué unEZD AN XL B T -
{es soldats soviétiques ont pats consctence qu'itds pouvatent vaincre {'ennemt, et {es unttes aflemandes ont
commencé a craindre d'étre enceirclées.

Les troupes soviétiques ont peadu environ 480,000 hommes tués et plus de 500,000 é${essés {ors de {a bataille
de Stalingrad. |'anmée allemande et ses alliés ont peadu environ 1,5 mildion d’hommes.

04 {évrier 1945 : ouverture de {a conférence de Yaita

Les dirigeants du Royaume-Uni, des Etats-Unis et de {'Union des républiques socialistes soviétiques (URSS)
sont réunis a Yalta, en Crimée. A cette occasion, {es futurs vainqueurs de {'Allemagne s'entendent pour un
découpage de {'Europe qut sera en place pendant plus de quarante ans.

10 4évrier 1947 : signature du traité de Paris

Deux ans apres {a fin des hostilités en Europe, des représentants des nations alliées sont réunis a Paris
en févrnier 1947 apin de signer un traité de paix avec desd pays « vatncus ». I prévoit, entre autres, des
dispositions sur {es frontieres a respecter ainst que des réparations monétaires.

Trois congpérences inteanationales se déroulent a Paris entre novembre 1945 et octobre 1946. Eiles ont pour
objectif d'établin {es dispositions dun éventuel traité peamettant dassurer une patx durable en Europe
entre {es vainqueurs et {es vaincus de {a guerie.

1 février 1990 : {itération de Nelson Mandela

Le 11 4évrier 1990, au Cap (Aprique du Sud), Nelson Mandela retrouvait sa {iterté aprés 27 ans de détention.
I{ avait déclaré quelque chose que devraient méditer tous {es pays soumis a {'impérialisme américain :
Mline des ereurs que font certatns analystes politiques, c'est de penser que {eurs ennemts devratent étre
nos ennemis. Cest ce que nousd ne pouvons fatre et ne fperonsd jamais ! Nous avons notre propre {utte que
nous menons a dien. (..) Notre attitude envers un pays est déterminée par {'attitude de ce pays enver

{exton » de nod sot-disant elites et dectdeurs politiques de

queique bord que ce sotit !

Y A PAS D'/ARGENT POUR LES HOPITAUX NI POLR L'EDUCATION NATIONALE MAIS...
Y EN A POUR L’ARMEMENT !

‘S E’ S Y N D E Q U ER x 7 anucE,pfsssD:Aucnés,

LA PROCHAINE FOIS,
PEUT-ETRE...

NOMF
PRENOME

reprendrons contagt aveg vo
z directement sur l'imace du

aQ
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En équivalent temps plein:
Les femmes (@ - 18 % de moins que les hommes
ﬂﬂ[lllﬂllt H]] ) : dansla fonct|i10n p_tfcblli_que
ospitaiiere
mﬂ!IBI!ﬂE 22 / 0 N - 12 % de moins dans la fonction
te moins que . ubliue st
-/ %0 e moins tans ia ronction
Ies nummes publique territoriale
80 % des emplois 80 % des personnes en
a temps partiel situation de pauvrete
sont occupes tout en ayant un emploi
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2GS Une naissance est 94 % des aides a domicile
10 fois plus frequent !
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L'écart de revenu du travail
entre les hommes et les o
femmes est de 30 % ° ‘ Les femmes percoivent

une pension de retraite
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