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PSC : Le ministére persiste et signe !

Le ministére persiste et signe. Il refuse obstinément de communiquer, en toute transparence, et comme prévu dans l'accord signé le 21 juin
2024 par toutes les organisations syndicales, les éléments permettant d’expliquer le choix de I'opérateur ALAN. Pire, il a signé l'acte
d’engagement et notifié le marché a I'opérateur Alan, hier, faisant Fi de toutes les remarques et interrogations depuis un mois.

Suite a notre demande , dans notre déclaration liminaire, d’avoir en séance le rapport d’analyse (notation par critéres et sous critéres des

opérateurs ayant répondu a l'appel d’offre), le ministére a refusé de nous communiquer sur table les éléments nous permettant de

s’assurer du bon déroulement des régles du marché. Pire, le secrétaire général adjoint a estimé que le sujet était clos concernant

considérant que celle-ci n’était entachée d’aucune anomalie.

En lieu et place voici un florilége des données communiquées ce jour, sensées nous rassurer sur I'opérateur retenu :

* 150 permanences physiques sur le territoire chaque année, soit une permanence par direction dans I'année !

* les usagders effectueront leurs démarches sur leur compte et pourront contacter l'opérateur par différents canaux: plate-forme
teléphonique, rappel téléphonique, mail, chat mais toujours pas d’interlocuteur physique.

(voir la suite en ligne)

Prévention canicule 2025 || ALAN, on en veut pas. On
continue a le fFaire savoir !

Publié le ler juin dernier, le décret n° 2025-482 du 27 mai 2025
relatif a la protection des travailleurs contre les risques liés a la

chaleur compléte le code du travail de nouvelles dispositions qui sont Bercy a choisi, pour la santé et la prévoyance obligatoire a
applicables aux administrations et agents publics, dans un contexte de | | compter du ler janvier 2026, ALAN, une start up, société anonyme
déréglement climatique Ffavorisant la récurrence des épisodes relevant de I'assurance de personne lucrative, sans réseau

climatiques extrémes. Ces nouvelles dispositions entrent en vigueur | | Physique, financée par des spéculateurs, fonds d’investissement,
le ler juillet 2025, et s’inscrivent dans le cadre du Plan national

d’Adaptation au Changement Climatique (PNACC). Celle-ci est une nouvelle start-up, pas une mutuelle, dont la situation
financiére semble incertaine et axée sur la spéculation. De plus, ce choix

pose de graves questions en termes de conservation des données (un
marché juteux!). Son objectif mercantile de mettre la main sur la
_ protection sociale complémentaire de la fonction publique ne trompe
A télécharger : fiche technique « PRECONISATION CANICULE 2025 » personne : une attaque contre le mouvement mutualiste et I' &conomie

sociale et solidaire.

ALAN, c’est tout ce que nous ne voulons pas !
SOMMAIRE

Dés le début, la CGT a dénoncé la nature méme de cette start-up et émis
les plus grands doutes sur la sincérité de la méthode ayant abouti a ce
choix, notamment par une proximité avec de « plus hauts dirigeants ».

Elle met et mettra tout en ceuvre pour faire échec a cette décision
irresponsable et scandaleuse : interpellation politique, recours juridiques,
rassemblements, et une pétition qui atteint déja plus de 10 000

signatures. Pour celles et ceux qui ne I'auraient pas encore signée :
https://chng.it/nSWyVW9pxv

Page 1 : Nouvelles de {a DGFiP

Page 2 : le coin des cadres et
techniciens avec {' UGICT-CGT

Page 3 : le coin du collecti}
aubois de {a fonction publiques
avec { UFSE

Pages 4 et 5 : manifeste et
réflexions sur 1e droit

(voir la suite en ligne)

Imprimé par la section syndicale
CGT finances publiques de 1'Aube =~
UD CGT 10 / 2A boulevard du ler RAM
10.000 TROYES

cgt.ddfipl0@dgfip.finances.gouv.fr

5 §
SN
. =

] o B - N
Exonération de responsabilité : les opiniohs exprimées et les dessins sélectionnés dans cette lettre me peuvent &tre comsidérés comme émamant du syndicat national. Ils
A'engagent que la responsabilité de lIa =mection locale auboise.


https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/vos-droits/protection-sociale-complementaire/article/psc-le-ministere-persiste-et-signe
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/vos-droits/protection-sociale-complementaire/article/psc-le-ministere-persiste-et-signe
https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/fiche_tech_preconisation_canicule_2025.pdf
https://10.cgtfinancespubliques.fr/
mailto:cgt.ddfip10@dgfip.finances.gouv.fr
https://chng.it/nSWyVW9pxv
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/vos-droits/protection-sociale-complementaire/article/alan-on-en-veut-pas-et-on-continue-a-le-faire-savoir

LeletinjuesieaunesIEuRueChilitiens 28
(s [{UGICT

aree r DEICT-BGT

1 PLIGATION IMAXIWARS G7 RECHNNAISSANGCE MinlmALE POUR L3S
CADRES IBAROMETRE 2028)

Insatispaction sur 1es salaires qui augmente, charge et temps de travail qui explosent, insécurité face a
temploi qui grandit .. les résuitats du éaromeétre 2025 "Opinions et attentes des cadres”, r€alisé par
ViaVoice en panrtenariat avec Secafi, dépeignent une bien triste r6alité du vécu au tavail chez {es
cadres,

Salatres : quand {'implication ne paie pilus

Patrick  Manrtin, président du  Meded, a 1récemment estimé - non  sans  aplomé - que «
notre pays avait desoin de travailler plus ». Trés {oin du quotidien des travailleur-ses, et encore plus de
celut des cadres, qut votent {eur temps de travatd exploser avec des salaires qui ne tiennent plus {a route.

o« 65 % des cadres qui placent {eur salaire comme priorité dans leur travaid, soit 12 points de plus par
rapport a 2018 ;

o Plus dun-e cadre sur deux (51 3) estime que sa rémunération n'est pas en adéquation avec sa charge de
thavail (+4 points deputs 2023) ;

e« 63 % des cadres déclarent travailler plus de 40 heures par semaine ; plus dun-e cadre sur quatre (28 3)
déclare travailler plus de 45 heures par semaine ; 12 3 déclarent travailler plus de 49 heures par
sematne ;

o 37 % des cadres au porfait—jour déclarent travailler plus de 45 heures par semaine, s0it 8 points de plus
que {a moyenne des aépondant-es.

Charge de travail .. Tic, tac, ga explose !

Si {es temps de travail explosent, cest bdien parce que {a charge de travaid augmente sans que {les

directions ne recrutent, puisque {es contrats au  porpait jour se généralisent, peamettant de faire

disparditre {e décompte des heures de travail au profit d'une rémunération foraitisée.

o Prgs de 6 cadres sur 10 twuvent que leur charge de travail a augmenté depuis {'année derniére (59 3,
s0tt +3 points depuis 2024).

e« 77 % des cadres déclarent avoinr déja travaillé pendant {eurs jours de repos ; un-e cadre sur deux
déclare {e fpaire fréquemment (+2 points depuis 2024)

o Pres dun-e cadre sur quatre déclare travailler fréquemment pendant ses jours de repos (23 %)

L'insécurité face a Lemploi se creuse

Licenciements, fermetures de sites, réorganisations sans concertation des salarié-es, chOmage en hausse... La
CGT recense {es plans de {dicenciements en France, qui sont maintenant au nomére de 400, et ce
maigré le nombre de projets alteanatifs proposés et chippnrés.

o Pra&s dun-e cadre sur twis (31 3) a peur d'étre confronté-e a {a réorganisation de son entreprise ou
administration, et 17 % des cadres ont peur d'étre {icencié-es dans un avenir proche ;

o Plus dun-e cadre sur trwis (39 %) estime que {e systeme dassurance chOmage ne {es protége pas
suppisamment.

Les cadres toujours opposé-es a {a r6fovme des retraites

o les cadies sont a 69 3% insatispait-es par {la réhorme des retraites telle que proposée par Emmanued
Macron, et souhaiteraient 50it son adrogation, so0it trwouver de nouvelles ressources pour augmentenr {e
ntveau des pensions.

o«  Pres de deux cadres sur trois (62 3) ne font pas conptance aux marchés financiers pour y placer {eur
épargne retraite.

e 73 % des cadres sont contre {a baisse du financement de notre systéme de protection sociale pour
ptnancer le réarmement de {a nation.

o les cadres sont 68 $ A se dire prét-es A se mobiliser pour défendre notre modéle social

IA, pourquot pas .. Mais pas sans nous !
L'intelligence antipicielle fpait couler deaucoup dencre, et {es craintes des agent-es et salarié-es quant a
{'impact que celle-ci pounait avoir sur {eur métier sont nombreuses.
o 48 % des cadres estiment que {e déplotement de {'IA dans {e monde professionnel est plus une avancée
qu'un recul ; 31 $ ne se prwnoncent pas, 21 % estiment qu'il %agit plus dun recul que dune avancée ;
o 42 % des cadres utilisent {intelligence anrtificielle dans {eur activité progessionnelle ;

Les cadres ont {'impression que {'IA peut, dans {'exeacice de {eurs fonctions :
Leur donner {'impaession d'étre sureillé-es (43 3) ;

Concunencer {eur savoir/expertise propessionnelde (43 3) ;

Appauvrir la qualité de {eur travail (39 3).

I'Ugict-CGT réclame {encadrement de {'IA au travail afin de protéger {es droits des travailleunrs.



https://www.franceinfo.fr/replay-radio/patron-chef-d-entreprise/notre-pays-a-besoin-de-travailler-plus-assure-patrick-martin_7321326.html
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2024-11/Les%20projets%20alternatifs%20porte%CC%81s%20par%20la%20CGT.pdf
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BHERYES VACANGES : VIBTRIRE AV CONSEI D'ETAT POUR
138 RETRAITE.ES ! (EOMmMUNRYSE UESE-CHT]

En 2023, {a CGT comme {es autres oaganisations syndicales représentatives des agent.es publics avait
été informée que le droit aux Cheéques vacances des retraité.es était supprimé,

I dagissait dune décision imposée a marche forcée sans discussion aucune avec quiconque.

Le Comité interministériel de {'action sociale (CIAS) n'avait pas été saisi pas plus que {es
représentant.es des agent.es publics au Conseil supérieur de {a Fonction publique de {’Etat.

Inacceptabie !

Une fois de plus, ce coup de force attentatoire a {a démocratie sociale avait pour odjectif de
générer des "économies dudgétaires”.

Inacceptabie !

IL avait aussi pour objectid daller toujours plus {oin dans {a déresponsadilisation sociale des
employeurs pubdlics vis a vis des retraité.es.

Inacceptable !

La DGAFP avait repusé daccéder au recours de {a CGT dannuler {a décision prise et {a circulaire
publiée dans ce sens.

Avec quasiment toutes {es organisations syndicales du Conseil supérieur de {a Fonction publique de
{Etat, ta CGT avait saisi {e Conseil d’'Etat en annulation de {a dite circulaire.

Le Conseil d’Etat a annulé cette circulaire en soulignant, entre autres, que 1e CIAS et ses
commissions auraient d( étre consultés.

Cette annulation signifie que le droit des retraitées est rétadli. Cest une victoire pour {es agent.esd
pubdlics et {e syndicalisme.

Oui, {es agent.es publics définissent et gérent via {eurs organisations syndicales {action sociale.

Out, {'action sociale est un droit pour {ensemble des agent.es publics, fonctionnaires et non titulaires,
actifs et retraité.es,

Oui, de {argent il y en a pour financer des politiques d'action sociale intexministé&rielle et
ministérieiles au serwice des desoins des agent.es publics.

Menons toutes et tous bataiile dans ce sens.
SE SYNDIQUER !

NOME
PRENOME
ME LY

Nous reprendrons gontact avegc wvous ou cliguez
directement sur 1'imace du cadre
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Derriere le rideau de fer

Réflexions sur le droit international

Le droit inteanational est réguliérement tnvoqué pour défendre telle ou telle cause. La nation qui vous
déplait est accusée de violer le droit inteanational. le prodléme est que nul ne peut dire réellement ce
qu'est {e droit inteanational. 14 existe de thés nombreux traités, auxquels les Etats souscuvent.. ou non,
et auzquels i1s se conporment ou non, quand ils {es ont signés. Ainsi {a Cour pénafe inteinationale qui
prononce des tnculpations, des mandats d'anvét, etc., n'est reconnue ni par {es Etats-Unis, ni par {la
Russie, ni par {a Chine, ni par I5raéf, ni par {Iran. Mais {'Afghanistan est membre de cette CPI ainsi
quun « Etat de Palestine » que de tes nombreux pays, signataires ou non de {a convention créant {a
CPI, ne reconnatssent pas...

On a t0t fait de déverser des flots impétueux de discours sur un droit international pait dun $ois trop
tordu pour qu'il en puisse sortin quelque chose de droit. l'idée dun « jus gentium » est née a Rome,
dans cet empire qui voulait établin aussi {oin de possible la « pax romana ». le droit inteanational est
dadord 1a recherche de {a paix. Mais il est appuyé sur une puissance hégémonique qui fait régner
{'ordre et dispose du « monopole de {a guenme {égitime » pour parodier une fpovmule célébre. Mais ces
discouns se heurtent a {a réalité : {e droit international est un droit qui n‘a pas de moyens reconnus
d'étre appliqué et 4 se pouriait dien qu'il ne soit qu'un ensemble de voeux piteux ou une collection de
thaités plus ou moins cohérents.

I y a en efpet une question de pond : comment #Sassurer que {es regles du droit inteanational sont
respectées et, donc, quelles sanctions sont prévues et comment peut-on {es appliquer 7 On peut prendre
{a {iste des bombardements et interventions militaires en tous genres efpectués par {e gouvernement de
Washington depuis {a $in de {a Seconde Guermie mondiale. l'immense majorité de ces inteaentions se
bait hors du cadre de {'ONU, souvent contre {a décision de {'ONU et contre celle du pays conceiné.
Jadis, {'Union soviétique a réguliérement « rétabli {'ordre » en Allemagne de {Est, en Hongrie, en
Tchécostovaquie ou en Pologne 3sans recevoir {a moindre sanction. « La raison du plus fort est toujounrs
{a meilleure ». Notre grand écrivain n'aurait pas manqué de voir e rejouer sansd cesse « le {oup et
{agneau » dans {a politique inteanationale : « La-dessus, au fond des foréts/le Loup {'emporte, et puts {e
mange/Sans autre forme de proces. »

La position réaliste est certainement celle de Thomas Hobbes. Sur {aréne inteanationale, {es  Etats
souverains étendent {eur droit ausst loin que {eur porce {e peamet. Comme il n'y a pas « super-Etat »
qut puisse contraindre {es Etats a respecter {es accords qu'ids ont passés, {a patx n'est toujours qu'un
état précaire entre deux gueries ouveates. Comment pournait-on {ui donner tort ? le droit inteanational
est une référence hautement {ouadle, mais {es Etats ne {e respectent que tant qu'ils trouvent {leur
avantage, ou qu'ids ne peuvent pas {e violer sans dommages pour eux - comme {e remarquait déja
Machiavel. |'expérience du dernier siecle ne contredit pas ce constat, en dépit de {'existence dun grand
nomére dorganismes internationaux, tant a {'échelle mondiale qu'a {'échelle régionale. la politique
tnteanationale ne conndit que des Etats et ceux-ci n‘ont pas damis, mais seulement des intéréts. Espérea
que la politique devienne morale est une r€verie sans {e moindre contenu.

On objectera que {e droit inteanational, st 4faidle soit-id, vaut mieux que arten. Hugo Grotius, avant
Hobbes, avait tenté de donner une version du droit naturel qui peamettrait de constiuire un droit de {a
paix et de la guere. Apres tout, les principales puissances européennes se sont accordées aux traités
dits de Westphalie (1648) pour débinir des principes généraux qu'ils sengagent a respecter. les traités
posent de nouveaux principes de politique inteanationale, et, pour {a premiére $ois, quelque chose comme
un droit inteanational est aphirmé non dans {es {ivres des philosophes, mais dans {es engagements des
putissances souveratines.

Tout dabord est reconnu et étendu le paincipe des traités de Passau et Augsburg : « cujus regio ejus
religio ». On sinterdit dépinitivement de fpaire {a guerie a son voisin parce sa religion ne vous plait
pas. La souveraineté des Etats est reconnue dans tous {es domaines, y compris ecclésiastique. Du coup e
« Saint-Siége » voit son influence sur {a politique européenne sérteusement rognée. |'Espagne également
a du mal a accepter ces paincipes et poursuit {a gueme contre {a France jusqu'en 1659 (traité des
Puyrénées).

Dans {e systeme westphalien donc, {es frontiéres des Etats sont considérées comme {es murs de {a
« maison commune » des Européens. Elles sont inviolables et définissent {e périmétre ou Sexerce
{autorité abdsofue du pouvoir souverain (au sens de Hobbes). Chaque Etat a une importance égale a
chaque autre Etat et {a paix suppose, conséquence des principes précédents, {a non-ingérence.

Tous {es systemes uitérieurs (SDN, ONU par exemple) consewent {architecture de base de {'ordre
westphalien. Evidemment, ce nouvel ordre n'empéche pas {es guenes ! La plus longue période de paix en
Europe occidentale, nous {'avons connue deputs 1945. Cest précisément pour cette raison que Kant
critique ce concert des nations qui ne fonctionne que tant que {es puissances sont a peu pres égales et
se tiennent mutue{lement en respect.

Cgt .. ® Ezonéretion de wesponsabilite- ¢ les opinions exprimées et les dessins sélectionnés dans cette lettre me peuvent étre comsidérés comme
'\ Emnamant du gyurﬁ_ﬁ ait- mational, s m“@mgagemt que la respon abilité de la section locale auboise
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Derriere le rideau de fer

Manifeste : “Nous ne nous résignons pas au réarmement et & Ila guerre en Europe”

Y a-t-il quelqu'un, en Europe ou ailleurs dans {e monde, qui ne veuille pas défendre ses
proches d'une éventuelle menace ?

Qui ne veuille pas éloigner de sa vie et de celle de ses proches {'ombre tenible de {a
vitolence ?

Qui ne 16ve pas dun avenir dans lequel ses ids et ses filles, ceuxr et celles de leurs

amis et votsins peuvent vivie en paix, 8épanoutr en tant que perasonnes, avoir un travail

digne, haditer une planéte habitable, avoir un toit, jouir de {a cufture ou de

redations sociales ennrichissantes et constiuctives et vivre une vie exempte de toute fpovme de violence ?

La 3ociété a besoin de {a sécurité dune santé pubdlique et dune éducation de qualité pour tous, {es jeunes
ont desotn dun toit, nos ainés ne veulent pas votr {eurs retraites menacees et, surtout, nous ne voulons pas
que nos enfants et petits-enfants connaissent {'horreur de {a guerre.

Dans quefle mesure {'augmentation efprénée des dépenses militaires que {es gouvernements européensd
proposent d'approuver sans débdat public, sans transparence ni détail et dans {urgence contribue-t-elle a cet
aventr de patx ?

Quelle part de ces milliards ira a {amélioration de {’éducation, de {a santé, de {a tenible situation du
{ogement, de {a précarité cultureldle, de {’harmonie environnementale ou de {a solidarité internationatle ?

Ne 3serait-il pas nécessaire d'investin dans des epports politiques et diplomatiques plus importants qui, pace
aux menaces d'agression, recheachent des votes de diafogue encore ineaplorées ?

Est-id stupide, simpliste ou naih de souhaiter cela, de se battre pour {a paix et {a justice soctale ? Est-id
peut-étre plus intelligent, plus éLadoré et plus mOr de croire que 1le vent de {a guere, {e {angage
delliciste et le part sur {es armes apporteront un avenir meilleur ?

Non, nous ne nous r8signons pas a ia guene. Réanmea {'Europe n‘apportera pas {a paix, ne contribuera pas
a {a détente, mais nous rapprochera encore plus de {a guewie.

Les contextes militaristes daccompagnent souvent dun recul des droits, des {ibertés et des politiques
sociales, et suscitent {a peur et linquiétude sociale, un scénario idéal pour novmaliser {es mécanismes de
répression et dautoritarisme, comme nous commengons déja a le voir.

Nous craignons que cette 3tratégie ne conduise a une {ongue guene avec {a Russie, dont nous 3avons
quelle n'a pas pour dut de défendre le droit humanitaire inteanational, {a {iberté, {es droits humains ou
de protéger {es plus faibles. St cest {e cas, {attitude a {'égard de Netanyahou sera {a méme qu'a {'égard
de Poutine. Cette Europe qui 3e tait ou, pire encore, soutient I[saél dans son génocide a Gaza et en
Cisjordanie et persécute méme ceux et celles qui {e dénoncent, doit redéfinin clairement quelles sont ces
valeurs communes dont {a défense est mise en avant pour justifier {e réarmement.

L'augmentation des dépenses militaires européennes - jusqu'a 800 milliards deuros sur quatre ans -
annoncée par {ta présidente de {a Commission, Ursula von der leyen, se fera par le biais dun mécanisme
d'exception qui évitera {e débat pardementaire et, en général, une information claire et détaillée des
citoyens européens.

Nous ne pouvons ni ne voulons accepter que {'argent de nos hOpitaux publics, de nos écoles et universités
publiques, de notre systéme de prise en charge de 1a dépendance, de nos politiques de protection et de
couverture sociale en cas de dipicultés, de {a {utte contre {e changement climatique, de {a violence de
genae, du racisme ou de la protection contre {es situations durgence, de {a coopération, 3so0it utilisé pour
acheter des chanrs, des pusids, des avions de combat et des missiles pour {a gueme, parce que {es élites
dellicistes qui gouvernent actueilement {'Europe et {es Etats-Unis {'ont décidé.

La véaritable sécurité dont nous avons besoin est {a sécurité de la vie que nous opprent nos pensions
publiques, nos médecins de premier recours, notre traitement gratuit dans {es hOpitaux publics pour toute
abpection ou maladie qui nous afpecte, notre éducation garantie dans {es écoles et untversités publiques
qut nous donnent {'égalité, notre systéme de bourses d'études, nos allocations de chOmage en cas de besoin,
{e revenu minitmum vital, nos pompiers qui éteignent les incendies dans nos montagnes ou secourent {es
gens dans nos villes en cas durgence, ou encore {'élaboration et {a mise en ceuvre de politiques pubdliques
téministes qui font progresser {a défense et {a protection des droits des femmes et {a A{utte pour
{’éradication de {a violence sexiste.

Les climats de gueme 3ont congus dans des bureaux confortables, mais ce sont {es personnes qui en paient
{es conséquences. Cest pourquot {e moment est eaxtrémement important pour dissiper {a tension ciroissante
et défendre un modéle de paix, de dien-étre social et deaxpansion des droits pour tous. Le moment présent
appelle a la responsabilité, a des politiques audacieuses, a {a clairwoyance et a une culture de {a paix.

Nous ne nous r1ésignons pas a {a gueme, parce que nous ne vouions pas {a paix des cimetiéres, parce que
{histoire nous montre que {1a seule vote 1réaliste pour pawenir a {a paix nest pas militaire, mais
politique. Mettez-vous au travail et travaillez pour {a paix, nous {'exigeons.

| Cgt P - % Esoneration de sespomsabilité +-les opinions exprimées et les dessins sélectionnés dans cette leitre ne peuvent éire comsidérés comme
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