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© il FAUDRA EViDEMMENT LE FAiRE EN ALLEMAGNE Si C EST
39" NECESSAIRE ! » THiERRY BRETON (GRoSS FELDMARECHAL)

; BT,
@ Y NRP : au tour des PCE !

Lors du groupe de travail national sur la réorgdanisation du contrdle Fiscal convoqué le 12 novembre 2024, le
directeur du contrdle Fiscal a expliqué que le bilan des PCE serait nuancé (voir sur notre site)

Dialogue Social a la DGFiP

Il nous est apparu intéressant de rappeler I’état du prétendu « dialogue social » et la situation des agdents.
(voir sur notre site)

CURE DE DESINTOX

Sefon Patrick Martin, président
du MEDEF, 1es Francais seratent
«drogués a {a dépense publiquenr... |
Les Francais sont
tncontestadlement champions du |
monde de consommation de
psychotropes mats nettement
motns que {es entreprises
francaises qui caracolent en téte
de classement des entittés
perusées avec de {'argent public.
. Depuis 20 ans {es aides publiques
Le CHIFFRE qui TUE ... Election TPE : CGT au,xp entreprises augmenter,{:t 5 $ois
ere ) {us vite que {e PIB et 3 fots
760.000 € e ztué vite que {es atdes soctales.
Montant du' contrat Dans {’Auée' {a 200 mi{liards par an !
pour 300 paires (par B S REN La banque de France annonce un GMBI ?

an pendant 4 ans !) | ESEISEE thiste record de 65800 paitlites .

de chausswes | NERENGES AN pour 2024 et 240.000 emplois | La cour tes comptes confirme ce

d'apparat  pour e dewviiere avec 1955 BRCICIIZS Heureusement 73 ue denoncait ta C6T

pevsonnet  du 1+ | RS milliards de dividendes ont été | ¢

sinistre ! vearsées... Cétait  courw  davance.
Contrairement a la
méthode Couet usée

Conseil constitutionnel : ¢a tape dans la caisse !

Et pas quun peu ! les « Sages » peacotvent dans {a
pratique environ 15 000 euros $ruts par mois. Dans
cette généireuse atlocation, il y a 8 500 euros qui
seratent un twp percu entre ce qua prévu
{'ordonnance organique et {a  réalité de {da

jusqu'a {1a corde par les
décideunrs publics jetables,
{e principe de réalité est
crued : mauvatse
coorndination, colt é{levé,
sécunrtsation des données a

rémunération. revotr, campagne
Et ce n'est pas dint : Marianne Maximi députée |FI, deé“?me“w' pustic
explique que {1es neup membres de ce conseil . . perdl .
dénépicient d'un avantage piscal, soit, une partie de ,, - . .
{eurs indemnités étant exonérées d'impOts. - ad ey = La sutte Sur notre Sute
L Zat \""-\‘ .
La suite sur notre site % "‘4“‘&)' .
o 2025 : Entre Trump et Macron, sauvé ou dilaté
LARCHER PRET A FAIRE . . i i i
BARRAGE Depufsd une grosse quinzatne d'années, sutvant
& un délirant crescendo, {e gouveanement de {a
A LA France est devenu un monument de trahison.

CAUCHE A  {ombére de {Union Européenne, une
rbambelle d'escroquertes majuscules et de
Stupéfiantes  forfaitures en  cascade ont
conduit {e Pays au bord du goubbre. le
régime, a ce stade des dégats {ogiquement
chancelant, comme en signe de sa monrt
prochaine a $ait prince Justin Baidou.

La 3sutte sur _notre site



https://10.cgtfinancespubliques.fr/947
https://10.cgtfinancespubliques.fr/951
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https://10.cgtfinancespubliques.fr/949
https://www.lesechos.fr/pme-regions/auvergne-rhone-alpes/la-maison-iseroise-hardrige-choisie-pour-chausser-matignon-2131459
https://10.cgtfinancespubliques.fr/946
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CONTRE LA CASSE bE L'INLUSTRIE,
0 FAUT MANNTENIR 57 DFVELOPPER L'EMPLO) BUAMZISE 8

Pres de 300 000 emplots supprimés ou menacés en France : voila {e {ourd et désastreux bdidan des
quelques 286 PSE (Plans de Sauvegarde de {'Emploi) annoncés dans {e pays depuis septembre 2023.
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Le 2ésuitat de choix politiques

Cette catastrophe pour nos emplois, notre industrie, ainsi que notre économie et {'environnement, est
{e résultat de chotx politiques.

e Du gouvernement dabord, qui par ses politiques “pro business” a multiplié {es cadeauxr aux
entreprises sans contrble ni contrepartie, au point qu'en 2023, {a Cour des comptes estime a plus
de 260 mifliards d'euros {e soutien financier accordé aux entrepaises.

o Des directions dentreprise ensuite, qui mettent en ocuvre des Mratégies court-termistes pour
satishaire {les besoins immédiats des actionnatres, quitte a détwire {'or qu'ils ont entre {es
mains : {outid de production et {es qualifications des salariéees.

Comment 7 Par des réorganisations, par {e recours a {IA pour optimiser {a production et réduire {a
masse salariale, par {e dumping soctal et environnemental qu'induisent des choix de délocalisations
qui nous conceanent toutes et tous.

Alons que {1es entreprises ont toutes desoin de salariés qualifiés pour fpaire face a des dépis
complexes (transition écologique et éneargétique, révolution numérique {iée a {'IA, conpormité aux
nouvelles réglementations, etc.), les ingés cadres et techs sont également concernés par cette casse
des emplofs.

Pour nréduire {a part des salatres dans {es richesses créées par {es entreprises, elles cherchent
notamment a se débarasser des salariées expérimentées les plus qualifiées. 803 des cadres seniores
o

sont au chOmage en ratson dune décision de {employeur (dont 16 % dans un contexte de
{icenciement économique) (Apec, 2023).

D'autres stratégies industrielles existent pourtant, et {es ingés, cadres et techs se trwuvent au coeur
de {eur conception.

Mais nos propositions aiteanatives, qui visent a remettre {humain au centre de {a décision de
production, sont {a plupart du temps balayées d'un revers de main par {es directions d'entrepaise.
Cest ainsi le cas des ingés, cadres et techniciens de {a filiere de {'automodile qui ont proposé il y
a de cela plusieurs années a {eurs entreprises de prendre {e virage de {a voiture électrique ébon
manrché. les directions ont redusé ces projets alternatids et ouvert grand {a porte a {a concurrence
internationale et a {a fragilisation de toute {a filiére de production.

Aujourd’hui, ce sont 663 des cadres qui ne se sentent pas associé a {a définition des stratégies de
{eur entreprise, et 56% qui aspirent a disposer dun droit de fovmuler des propositions alternatives
sans sudir de sanction.

Pour les propessions techniciennes et inteamédiaires, ce sont 35% qui estiment ne pas avoir les
moyens de fournir un travail de qualité, et ids sont 64 $ a déclarer que {eur éthique propessionnelie
rentre  réguliérement en contradiction avec {es choix et {es pratiques de {eur employeur
(Baromeétres Secadi/VialVoice)

L'Ugict-CGT revendique une tratégie de plandification écologique et industrielle avec :

e Un plan durgence pour {'investissement producti avec {a création dun pdle pubdlic financier ;

* Un plan national de maintien et de relocalisation des outils et emplois industrieds, piloté par un
Etat assumant un 10le d'acteur central de {'industrie ;

« Un moratoine sur {les {dicenciements pour sauvegarder {1es emplots, {es qualifications et {Les
compétences ;

« Un retour au tari réglementé de vente de {'électricité et du gaz pour un juste prx face aux
pactures dans {'industrie ;

o Des assises de {industrie et une grande {of pour réindustrialiser le pays et répondre au déhi
environnemental ;

o la conditionnalité des aides publiques ;

«  De réorienter {a politique européenne ;

o Pour les salarié-es qualifiées a responsabilité, de nouveaux droits teds que {e droit de refus et de
proposition aiteanative soutenu par 56 % des cadres.




« Combattre la glorification du nazisme,
du néonazisme et d’autres pratiques qui
contribuent a ’'escalade de la modernité »

La résolution A79/456 de {'AG de {'ONU
du 17 décembre 2024 condamne une $ots
de plus {a gloripication du mouvement
nazi et {e +$4anchiment danciens
meméres de  {'organisation SS, y
compris {es unités Wagpen-SS
reconnues comme criminedles par {e
tribunal de Nurembenrg.

Des inquiétudes sont exprimées quant
aux tentatives visant a élever au rang
de héros nationaux ceux qui ont
combattu contre {a coalition anti-
hitlérienne pendant {a Seconde
Guenme mondiale, collaboré avec {es
nazis et commis des cumes de guere
et des crimes contre {humanité.

La délégation fHrancaise a voté
.. CONTRE !

Israel’s war against Hamas

Hamas militants
Palestinian civilians

SE SYNDIQUER
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Nous reprendrons
cliguez directement

Bank({ster) of America

Thiervy Breton va intégrer {e conseid
consuitatif international de Bank of
Amenica, une activité rémunéarée
consistant en thofs journées de réunion
paa an.

Notifiée $in octobre par {'intéressé, la
Commission  européenne a  approuvé
cette colladoration apres analyse du
comité d'éthique, sefon {e document de
décision publié sur le site inteanet de
{'institution.

I a été commissaire au  Maarché
intérieur de 2019 a 2024, avec de {arges
compétences en particulier sur {les
dossiers numénriques et industriels. Une
connatssance des dossters qui pourrait
étre utile pour {a danque américaine.
No comment !!

World economy

consommateurs.

Real economy
Speculation

Enterrer la gauche

Ict et {a on suppute, on %e
{amente, on vitupele, on
voue aux gemontes, on hatt
des plans sur {a comete a
propos de {a gauche. Avec
{'éclatement de fait du NFP
avec {e ralltement camoufle
du PS a Bayrwu, on a
multiplie {es commentaires.

Votr sur notre site

caontact avegc v
sur l'imace

]

Lucie, lumiére éteinte de Ia
Macronie.

seulement
apres son {ancement,
lLucte, un projet
d'intelligence anrtidicielle
francaise  soutenu  par
{'Etat (priere de ne pas
Mre) a vu son  acces
suspendu.

L'argent publique pour {es
copains...  Intéressez-vous
au PDG de linagonra,
Zapotsky !

Trots jouns

VOUS ETES-VOUS
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Article de Tom Demars-Granja = 1)«

VOUS AURIEZ FAIT PENDAN

Effrayé par l'arrivée d’Eric Coquerel a la
commission des finances, Bernard Arnault
aurait poussé pour que son dossier fiscal
soit classifié « secret-défense »

@ 4 min de lecture
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