.‘ o e ; . ) . %Eﬁm
,Zq_,_-caurne du =£
‘“ nangement =.

PSC : des opérateurs déficients et de nombreux
dysfonctionnements pour ’accés aux formalités en ligne !

|[La CGT Finances a recu un grand nombre d’alertes s’agdissant des formalités en ligne ou d’absence de courrier de la part des opérateur
Alan et GMF Viventer. La date butoir approchant, nous avons interpelé le ministére pour l'alerter et avoir des informations concernant |
procédure de souscription ou de dispense GMF Viventer pour la prévoyance obligatoire aux Finances.

D’aprés nos informations, la chaine d’envoi des mels, prévue pour étre achevée le 19/10, a pris du retard. Le ministére attend un échange]
vec la GMF pour en savoir plus. Prét a tout pour décrocher le marché y compris @ donner de fausses informations sur les délais]
opérationnels, les opérateurs promettent monts et merveilles et n’arrivent pas a assumer derriére !

Pour nous, il est hors de question que les personnels soient pénalisés, nous allons exiger un rallongement des délais pour permettre 3
hacun et chacune d’avoir le temps de se positionner en toutes connaissances de cause ( souscription ou dispense).

télecharger le communiqué)

PSC : on fait le point sur la
PREVOYANCE

Les risques prévoyance correspondent i ceux résultant de
‘incapacité, de linaptitude, de linvalidité et du décés de
"agent. Ainsi les garanties « prévoyance » vous couvrent d’une
art, contre les pertes de revenus liées a votre incapacité de

travail, inaptitude ou invalidité et, d’autre part vos ayants droif|

n cas de décés.

PCE : éclatement des Pdles
de Contrdle et d’Expertise
FACON PUZZLE

Ca pourrait Faire rire mais en vrai... NON !

Dans une note du 15 mai 2025, la direction générale des
Finances Publiques prévoyait déja une nouvelle méthode de|

: I
Exonération de responsabilité :
n'engagent gque la responsabilité de la section locale auboise.

L’accord regroupe I'ensemble des garanties qui couvrent les risques|
liés a la maladie (Congés de Maladie Ordinaire - CMO, Congés de
Longue Durée - CLD - et Congés de longue Maladie - CLM), d’accident,
e décés, la mise en retraite pour invalidité et I'invalidité.

La perte d’autonomie (I’'incapacité pour une personne d’effectuer par
lle-méme certains actes de la vie quotidienne) n’est pas incluse dans|
I'accord Protection Social Complémentaire du Ministére Economique)
t Financier.

(voir la suite en ligne)

Adresse sur la PSC du congrés de la
Fédération CGT Finances

Lire {e document

e} gy, U
et

les op!niéns expr:lmées et les dessins sélectionnés -1

dépecage des missions des PCE. La DG vient de publié une FAQ
afin d’expliciter les régles qui vont s’appliquer pour gérer les
conséquences RH pour les agents concernés.

(voir la suite en ligne)
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RESHLTATS DE L'ENRVETE “TELETRAVAIL : STOR 0D F1CORE 2~ - 2028

Instauré massivement dans {urgence durant {a pandémie de Couvid-19, {e télétravail s'est progressivement
adhirmé comme une forme usuelle dorganisation du travail. Cependant, $ien que plébiscité par une
majorité de salariés et dagents, il est simultanément remis en question par ceatains employeurs peu
enclins a {'adopter définitivement. Cest dans ce contexte que {'Observatoire du Télétravail, a travers 3sa
deuxieme enquéte intitulée « Télétravail : stop ou encore ? », a décidé dentamer un

R I T S P O T T YOI - mais ausst sur ses conséquences sur {es conditions de

travatd, et 1es ratsons qui suscitent son attratt parmi {es travaidleunrs.
A la recherche d'équilibre : le travail hybride s'impose

Comme en 2023, c'est en moyennell 2RI L LI A I I N L L o Y 2 L A D L LS Y oL A . A
contrario de {a volonté des dirigeants de soctétés telles qu'Ubtsoft, {a Soctété Générale ou Amazon de
supprimenr e télétravaid, les salariés expriment {eur souhait d'obtenir plus de jours : plus dun répondant
sur deux aimerait télétravailler davantage (51 %, +2 points depuis 2023) ; ce qui est peu suaprenant quand
itls déclarent a 56 % économiser plus dune heure de trajet allenr/retour par jounr.

Mais {e temps gagné hors temps de transport n'est pas {a seule explication ; {e travail a distance permet

ausst de reprendre {a main sur {'organisation de {eur travail :

e 69 % des répondants déclarent avoir la possidilité dadapter {eurs horaires de travail en travaidlant a
distance ;

o 77% des arépondants déclarent qu'une des principales motivations pour télétravaiiler est de trouver un
meilleur équilibre entre vie pro et vie perso.

le teletravatd est ausst un palliateh a {aret maladie : 76 % des repondants tndiquent avotr deja
télétravaillé tout en étant malade

La suppression du télétravail est-eile vraiment a {'ordre du jounr ?

Les résultats de {'enquéte démontrent que la suppression du télétravail reste marginale : le travail
hybride (alteanance entre présence sur sdite et présence a domicile) reste une pratique bien instaliée
dans {es entreprises et administrations.

A {a question : "Uotre employeur a—t-il supprimé {e recours au télétravail’:
o 77 % répondent "Non” ;

o 7 % répondent quil a été supprimé dans ceatains services ;
e 12 % "Je ne sats pas” ;

e 4 % "Autre”.

(TIN5 {us dun répondant sur deux (54%) déclare qu'td démissionnerait en cas de Suppresston du
telétravatd par son employeun.

Une réorganisation des espaces sans {'adhésion massive des salarié-es

Les employeurs ont {argement prohité de {a généralisation du travail a distance pour réorganiser {es
espaces de travail en diminuant {es superpicies, et ainsi réduire {es colts.

A {a question "la mise en place du télétravail a-t-elle été accompagnée dune réorganisation des espaces
de travail sur site 77, {es répondants ont déclaré (plusieurs réponses possidles) :

e 41 % via open-space ;

e 48 % via du flex-obbice ;

e 36 % ont connu des déménagements de dureaux ;

e 16 % des fermetures de site

Deux répondants sur thots (66 3) déclarent ne pas avotr eté consuités au sujet de cette réorgantsation, e
icertains témoignages recus {ons de {'enquéte dépeignent un mail-étre généré par cette deaniere.

Le cadre {égistatif de {a France concernant {e télétravail n'a connu que peu d'évolution majeure pour {es
salariés depuis 2005 {Laissant de nombreuses situations a {a discrétion des directions dentreprises et des
administrations. Mailgré {1es nombreux aspects positigs du télétravail, {Ugict-CGT met en garde A1es
travaitleurs sur {es conditions sine qua non de {a mise en place du télétravail : {la prise en charge
réelle de toutes {es dépenses par {employeur ; le respect du temps de travail ; {la préseration du
collectif de travail ; le choix {aissé au salarié de télétravailler ou non, et {a préseration de son
autonomie ; un oviai droit a {a déconnexion et un meilleur équilibre entre vie propessionnelle et vie
personnelle ; des garanties d'égalité entre {les fpemmes et {es hommes ; un management repensé et
réorganisé ; des lieux de travail adaptés ; des droits spécifiques en cas de prodlémes de santé ; des
mesures de protection quelle que 3soit {a situation ou {e statut du salarié.
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BRANDE ENAVETE SUR LA DIEFRARGHIE 57 L3 MANADZMENT DARDS
LES SERVICES PUBLICS DU COLLEGETIR (0S8 SHRVICES PUBLICS

A {a suite dun travail préparatoire de plus dun an avec universitaires, agents publics et
statisticiens, {e collectif Nos seavices pudlics {ance une grande enquéte sur {a hiérarchie et {e
management dans {es services publics.

Pourquoi maintenant ?

Parce que dans un contexte de montée de {'extréme droite, {e r0le des agents publics est plus
que jamais stratégique. Parce qu'étre agent public, c'est politique.

Lle manque de moyens, {es processus trop lourds, les relations hiérarchiques complexes, une
organisation souvent déconnectée du tearain...

I N N L T R N T X o A A A A L LTI T, Cest ce que {e collectif veut

documenter a travers cette enqueéte, construite a partin de témoignages, denquétes statistiques
et de recherches existantes.

Je participe a {enquéte [C]
Prenez 15 minutes pour répondre
Parlez de votre quotidien, de votre hiérarchie, de votre organisation du travail.

Votre parole compte. Elle peut fjaire bouger {Les {Lignes. Grdce a votre participation, nous
pourrons construire et partager une viston collective de ces enjeux.

Et pour y parwenir, {e collectif a desoin de vous. Difpusez cette enquéte dans vos réseaux
propessionneds et personnels. Partagez—{la avec {es agent-es publics que vous connaissez...

Plus {enquéte sera dibpusée {argement - géographiquement, socialement, générationnelliement -
plus {es résuitats seront solides.

Nous avons besoin de vous

Grande enquéte sur
SE SYNDIQUER ' 4 | lahiérarchieetle
management dans

NOME les services publics

PRENOME
MIE[INE

Nous reprendrons contact avegc wous ou
cliguez directement sur l'imace du cadre



https://nosservicespublics.fr/enquete-sur-l-organisation-du-travail-dans-les-services-publics
https://10.cgtfinancespubliques.fr/987

octob 4, pendant {es Jeux Olympiques de Mexico (12-27 octo(ne) {es
athietes americains Tommie Smith et John Caros, champions du 200 metneé
montent sur {e podium a {a lére et a {a 3éme place. Mais au moment ol
retentit {hymne américain et 4séleve {a danniére étoilée, 15 baissent
ostensiblement {a téte et {évent leur poing ganté de noir. Par ce geste qui
signera {a fdin de {eur carniére, ils afpichent {eur soutien au mouvement
antiségrégationniste américain des Black Panthens.

L'Australien Peter Noaman, sur {a deuxiéme marche du podium, manifeste son
soutien avec un badge du mouvement de protestation des droits civiques. Exclu
des Jeux sutvants, il sera porté en teme par ses deux amis apro-américains a
3a mort en 2006. Pendant ce temps, aux Etats-Unis méme, {a {utte contre {a
ségrégation raciale a dégénéré dans des échaubpourées meurtriéres suite a
tassassinat du pasteur Martin Luther King 1e 4 avrid 1968.

La Secu, toujours
une idéee neuve!

| ﬁ,‘h\x& 2

Les orndonnances des CAREIOITYBELE : création de {a
Sécurité Soctale

Au {lendemain de {a guerne, {a volonté de {a coalition du
Gouvernement Provisotre de {a République Francaise est {a
reconstrwction du pays. Celle-ct passe par {a reconstruction
maténrieile et {a réhadilitation des stauctures industrieiles
et de transports.

Mais {a povmidadle volonté populatre qui 4exerce en
particulier par {intermédiaire de {a CGT et du Conseil

. National de {a Résistance eaxige une amélioration

significative des conditions de vie de {a population, qui
passe notamment par un renouveau du systéme de
couvenrture desd risques soctaux.

I %agit alors d'établin {e cadre de ce nouveau systéme,
dans {attente d'une sttuation politique stadle dans {aquelle
des réformes complémentaires pourratent €Etre mises en
ceuvte
ssue de {a guene et, des mars 1944, {orsque {1e Conserd
National de {a Résistance propose dans son progiamme « un
plan complet de sécurité sociale visant a assurer, a tous {es
citoyens, des moyens dexistence dans tous {es cas ou ifs
sont tncapables de se {les procurer par le travatd».

NP TIARELL : De Gaulle annonce que {a gueme «va se prolonger encore». I
tndique {es trois principes qut gutdent {'action du GPRF: remettre {e pays au {
travail, ramener {'ordre, refaire {'union des Francats. 2

YL : 1la premiere dombe atomique chinoise

Le 16 octobre 1964 {a premiére dombe atomique de Chine a explosé avec
succés a Lop Nur. le monde entier en a été étonné. lLa Chine est aflons
devenue {e cinquiéme membre du club nuctéaire. Cette nouvelle a
grandement renforcé {a confiance et inspiré {a fierté de {a nation chinoise.
Ce jour-1a, le gouveanement chinois a énoncé sa position sur {es armes
nucléatres : inteadiction compiéte et destrwuction totale des avmes de ce
genre. 1L a ausst exprimé que, 50 {a Chine procédait a des essais nucléaires
et développait son avmement nucléaire, c'est quelle était obligée de {e
paire. Parallélement, {les autorités chinoises ont déclaré solennellement :
« A aucun moment et en aucune circonstance, {a Chine ne sera {a premiére
a utiliser {es armes nucléaires, et elle ne {es utilisera pas pour attaquer
des zones dénucléarisées et des pays qui ne sont pas dotés de {a puissance
nucléatre. »

* Esonération de I@Sp@ngabnht@ les @pmmms exprimées et les dessins sélectionnés dams cette
Evnanant cu sywsln 2t mational, IIs o @mg’l‘ggm{t que la re: pon. abilité de la section locale aubois:

lettre ne peuvent étre comsidérés commne



