
 

 

VIVRE LA RETRAITE ! 
 

 
 

Quel impact de la réforme sur la jeunesse ? 
 L’augmentation de la durée du temps de travail va aggraver les difficultés 

d’insertion professionnelle alors que le taux de chômage des jeunes est 
actuellement de 17 % (+10 points que le reste de la population) 

 l’âge moyen d’accès au 1er emploi stable est actuellement de 27 ans + 43 
années à taux plein = 70 ans 

 Cela se traduira donc par une augmentation de la précarité de la jeunesse. 
Le gouvernement maintient déjà de nombreux·ses  étudiant·e·s  ou 
apprenti·e·s  dans une grande précarité ! 

 Cette réforme s’inscrit dans une logique capitaliste de croissance infinie qui 
remet en cause l’habitabilité de la terre pour les jeunes générations. Là où il y 
a nécessité à travailler moins et mieux ! 

 

Pas de planète ! Pas de retraite ! 
 

Rassemblement et manifestation le 31 janvier 
RDV à 14. 30 place Jean Jaurès 

 



 
La CGT propose : 

 Prise en compte des années d’étude dans le calcul de la retraite 

 Prise en compte des périodes de chômage contraint 

 La retraite à 60 ans avec 75 % net de son salaire en fin de carrière 

 Augmentation des salaires 

 Réduction du temps de travail 

 Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
 

Ce projet de réforme est un projet de société qui touchera toute la 
société aujourd’hui et demain ! 
 
Il est indispensable que toutes et tous, nous nous mobilisions, par la 
grève et la manifestation ! 
 

Seule l’action collective permettra  

de reconquérir la retraite à 60 ans ! 
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